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Representantes da Visel
participam da Exposec

Para conhecer as novidades e
tendénciasiundiaidaéreadeseguranca,
participouem Sao Paulo,da XI Feira
Internacional de Seguranca Eletronica,
Empresariaé PatrimonialExposec)o |
diretopresidentdaVisel Antonid@eraldo
PerovanoTambémconferiua mostrao
gerentgyeral LélioCimine o coordenado
operaciondkeEletronicMarcuacalhau.
Oeventagueacontecenosdias?7,28e29
demaionoCentraleExposicddmigrante,
reunitmaisie400expositores.

. Editorial

A importancia da
seguranca pessoal

AMiselé umaempresgueseorgulha
por ter uma equipe grande de
colaboradoresreinadose capacitados
para desempenhar com exceléncia
atividades de vigilancia e seguranca.
Entretant@ precisdicaratentgaranéo
descuidatasegurancpessoalgumas
medidas se fazem necessaria para
minimizarmasriscosisicoe materiais
queporventurgpossamaservitimados.

Prestesempreatencdcem pessoas
paradagertodos lugaresque costuma
frequentar. Se for beber, o faca
moderadamente, para ndo perder os e gy
reflexosde vigilanciaEvite passarpor
locaisdesertog oumaliluminadodNéo
pareparaatendepedidosuspeitosAo
pararempontadednibusprocur®@sque

longaalcanceommapeamenttigitalTambém

' foram apresentados detectores de metais,
Entre as novidadesapresentadas, cancelagutbnomasatracas carrofortecom

estavatecladdeativacéeentio,centrais monitoramer®-V paragrandesonflitos.

de alarmecom rondapara porteirose FoiobservadporMarcuBacalhalgquea
vigilantes, rronitoramento de- conversa maioriadosfabricantesdoex ()snovid;qde
telefénica par&BX, barreira perimetral de_. ; posnc %
Sim, melhoriagdos produtoga existenteso
mercaddess@aspect@presentaracentrade
alarme analdgica para digital (GPRS/GSM),
sensoresde infravermelhcom melhoriade
| alcancesensibilidadsoutroprodutoffeirad
de importancisingularno setor pois, traz
empresadevariodocaislomundgaraatroca
de tecnologia, criando assim uma parceria

it

se situam em locais movimenf{Baitg
umaposturgpro-ativaevite atitudesle
perseguicamasfiqueatentoassaltantes
preferem as vitimas que estejam
distraidas.

Se alguma coisa acontecer, em
hip6tesalgumaentereagioufugirOpte
porfazero queo assaltantmandarrale
somentepararesponden perguntag
paraavisaanteslefazemualquegesto,
comopegarumacarteirapor exemplo.
N&ofacamovimentdsuscog naoconte
coma ajudade outraspessoasesse
momentdentememorizafisionomido
agressorpara posteriormentéazer o
retratofalado, mas lembre-sede néo
encararProcuresemprenantea calma,
mesmajueissaoparecaificilEntreguao
crimnoso 0 que ele exigr e tenha
consciéncide queele podeestatendo
coberturak claro,néo se esquecade
registragiocorrénciemumeDelegacide
Policia.

Fiqueatentopoisprevenié melhor
queremediaffodomundaonhecesse
ditadomaspoucoséoosquecolocaem
pratica.

Antonio Geraldo Perovano

Diretor da iel Servicos eeEnologia

. Para Refletir

saudavel.

Junho é meés de... Preservar!

Junh@marcadpelagestaguninasEpoca
emqueasmesagicanfartaglepratosipicogas
noitegde festan¢adoagitadapelasdancasie
quadrilhasmvoltadasfogueiragestejand8&o
JodoEntretant@ mésfestivandotemapenas
vidadosant@aracomemorgEmjunhdambéng
comemorado Dia Mundiado MeioAmbiente.
Mastemosnesmaenotivoparacomemorar?

OPlanetderraempassadmausocados.
O cenaricdo meioambiente pintadgoorrios
poluidosalimentosontaminad@eragrotoxicos
e devastacade florestasE ndoparaporai. Ha
aindaasfumacas substanciaéxicagpgadaso
ar, a extincdale espécieanimai® vegetai® o
aquecimentglobalem fungédoda emissaade
gases resultantes do uso excessivo de
combustiveigsseiedodesmatamento.

Tudoissoé culpade quemDospoliticos
corruptogjue s6 queremnucrarcomo dinheiro
publicodirianmos maisferrenhogefensoredas
posturagorretasMasndoé bemporai. Vale
lembraique é na atitudeindividuatjue moraa

sementado coletivismdSomospartedo meio
ambientgorissocabeacadaumcuidaparagque
anaturezaejapoupada ndoaguardarmagie
asolucdpartalosoutrossenmospreocuparmos
emfazenossaarte.

QuenjudapplanetaPlantérvoredNacé
absurdeogitaessahipétessevocéparampara
pensarque as frutasque comemogossuem
sementesEconomizéguae energiaelétrica.
Levesacolade feiraparao supermercadés
bolsagcoldgicaspnhecidasomacobagsao
bonitag praticag aindafazentomyuediminua

significativamente o uso de saquinhos plasticos.

clarofacaaseparagadolixo.Comnissoseevitaa
poluicd® impedejuesucatase misturenaos
restoslealimento$acilitandareciclagem.

Talvez vocé esteja pensandoque essa
histériade fazera suapartesejaalgopequeno
demaisjuandpargpargpensanaimensidados
problemaambientai®eixesessaidéiadeladoe
mova-sg@ensandmo outro,quealguénestara
pensandemvoceé.
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. Saiba Mais

Carros da escolta armada de cara nova

Os carrosde escoltaarmadada Visel
passaraporumaepaginadatallUmaequipe
de comunicac¢doicontratadparaelaborao
layoutdo adesivamentinscarrosqueagora
estdo muito mais atrativos e de féacil
identificacao.

Aléndeestamparemblem
daempresap novovisualdos
carros da destaque
tambéna qualificaca

daViselhaQualidadiss®001bastanteisivel
natraseiraloscarrosAgoraoscolaboradores
gueusamos carrosda escoltaarmadaerao
veiculomtalmentgersonalizadaslisposicao
pareexerceasatividades.

. Conheca nossos clientes

. Atencao, colaborador!

O “Visel Informa” € um veiculo de
comunicacatanoss@mpresd umatrocale
experiéncias, uma transmissao de
conhecimentaadquiridosPor isso estamos
abrindeespagogarasugestdeparanossos
préoximomformativoBaraantog séescreveé-
lase encaminha-lasseusupervisqraraque
aequipa&eassessoridecomunicac@valie
material.

CONTRATA-SE

A Visel Vigilancia e Seguranca
solicita aos colaboradores que
conhecam pessoas portadoras de
necessidades especiais com curso
basico de vigilante atualizado - e
se interessem em trabalhar na
funcéo - que entrem em contato
com o departamento de Recursos
Humanos da empresa.

Trabalho eficiente da Procuradoria da Republica do Espirito Santo

A Procuradorida Republicano Espirito
SantacontacomosservicoslaViseldesde31
de agostade 2005,ap6sa conclusédae um
processalicitatoriono qual a empresafoi
escolhidaA Misel prestaservicandosoé para
unidadale VitériamasnasProcuradoriate

ALHAE CONF/4

Cachoeirdeltapemiringolatine SdoMateus
também.

A \Visel é responsavepela seguranca
patrimoniala Procuradori@da Republica/ES
pormanteospostosiealarmeletrdnicativos

servicosaomuitamportantesamedidam
que trazem seguranga ao patrimonio, e,

indiretament@s pessoagjue trabalhanou

freqUentamsunidadeadministrativaafirma
0 coordenador de administracdo da

Procuradorida Republica/E®ndréFederici
Guimaraes.

Os 12 colaboradoreta Viselqueatuam
nasProcuradoriagVitérize dointeriotf@mum
Otimorelacionamentmmos funcionariodas
unidadesSegundGuimardes,convivéncia
marcad@elacordialidadézle aindasalienta
queostrabalhadorekaViselmostransempre
um bomnivelprofissionakendoque alguns
delegatrabalhamospostosie vigilanciha
muitognos.

“Oservicsemprdoideexcelentpadrao
de qualidadee até o momentamao tivemos
nenhumeeclamag&administracfmdass
demandaguetemoscomoclientecostumam
ser atendidascom prontiddoe eficiéncia”,
classifica desempenhioscolaboradorea
ViselAndré&uimaraes.

apenas nas unidades do interior do Estado. “Os

sempre ao seu lado.

Centro de Vitdria, Centro de Vila Velha, Itaciba, Campo
Grande: sempre tem uma Otica Sete por perto, com precos e
prazos que vocé nao vai encontrar na concorréncia. Confira.

Conheca as vantagens exclusivas para conveniados

EMPRESA CONVENIADA COM A VISEL
-~ oticas

) SETE

e Uma &tica toda sua
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Nova Instrucao Normativa n° 02 1

Paramelhordesempenhdas atividadeslos
trabalhadoreempresariaaareadeterceirizacéo,
foieditadaodia30deabrilalnstrugablormativ@dN)
n°. 2, da Secretariale Logisticae Tecnologiala
Informac&doMinistéridoPlanejament®@r¢camento

MinistéridoTrabalhe@ Empreg@juntaoMinistério
da Previdénci&ocial;consultasa entidadesou
conselhos de classe, sindicatos ou similares;

Seguranca

Nova politica de
seguranca da Visel

pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

verificag@ale outroscontratogjue o proponente

e Gesta IN n°.18, de 22 de dezembro de 1997, lantenh@oma Administrac&mu coma iniciativa

expressamentevogadai novalN entraemvigora
partidodial®dejulho.

Como objetivale disciplinaa contratagéde
servicopelaAdministraca®@ublicaFederalnpovas
regragoramestabelecida®quesedizasatividades
referentesa terceirizacdocritériosde falta de
condicdesle aceitagdade propostasformasde

privadapesquisale precocomfornecedoregos
insumoasitilizadostais como:atacadistadpjasde
suprimentosypermercadefabricanteserificacao
de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponentégvantamentteindicadoresalariaisu
trabalhistagublicadospor 6rgdosde pesquisa;
estudosetoriaigonsultaasSecretariateFazenda

acompanhamento, fiscalizac&o dos contratos, mdoRigralPistritalEstaduabu Municipaknalisede

de pedidode reajustenos moldesda decisaado
Tribunabe Contasda Unidoe, o fimda fixagaale
precoglereferénciaumaximogparaa contratacéo
deservicodelimpezasonservaca@vigilancia.
Ficaexpressma InstrucddNormativan©.2 a
obrigacado Estademdarpreferéncia execugao
indiretaou contratacéale terceirospara exercer
atividadesle conservagadimpezaseguranca
vigilancia. E também, transporte, informética,

solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes
excepcionalmente favordveis que o proponente
disponhgaraa prestagaalos servicose demais
verificagOepieporventursefizeremecessarias”.
Essasprovidéncias FEBRA@ a FENAIST
vémsugerindoamuitosinospoissomenteomelas
serapossivesanardlvidas celebraum contrato

7/

AdiretoridaVisel semprg@reocupada
comobem-estatoscolaboradoragnovou
apoliticalesaldes segurancaotrabalho.
E importantquecadatrabalhadaonheca

seguro, legal e viawém desses pontos, determina ©SPrincipiodessanovapoliticaafinattodos

aindaa IN n° 2 que qualqueinteressadpodera

copeiragem, recepco, reprografia, telecomunicat@éerenue se realizemdiligénciaparaaferira
exequibilidade e a legalidade das propostas, deven@i@seadono atendimenta legislagaale

emanutencateprédiogquipamenteistalacoes.
Ou seja, tarefasque apdiama realizacdodas

atividadesessenciaisso cumprimentda missao
instituciondborgaaontratanfgiblico.

NanovalN as cooperativaficamproibidasle
participatelicitagdeguandaexecucadaatividade
oudoservigaemandarabalhadoremhorarios
determinadqeelosuperioou sobsupervisadssa
relagdade subordinacéé claranas atividadesle
limpezaconservagawigilanciaopeiragemprtaria
e outrassemelhanteBicandgportantops rgdoe
entidadepublicaproibidosle deixamparticipade
licitagdoudefirmacontratooncooperativas.

Emrelagd@oprecanexequived,art.29dalN
trazinformag6esnportanteparaevitaros graves
problemasnfrentadopelasempresagprestadoras
de servicos e a classe trabalhadora,como:
"questionamentos junto & proponente para a
apresentacade justificativas comprovagesm
relagda@oscustosomindiciosle inexequibilidade;
verificagadeacordosoletivogonvengoeletivas
ou sentencasiormativasm dissidiosoletivosie
trabalho;levantamentale informagdegunto ao

, .+ Parabéns!
Boas-vindas!

apresentarsprova®uosindiciogiuefundamentam
asuasuspeita.

Demuitamportanciaprevisadeque guando
o licitanteapresentaprecofinalinferiora 30%da
médiados demaigprecosofertadoparao mesmo
itemeainexequibilidadapropostaddorflagrante,
naosendgoossived suaimediatalesclassificacao,
seréobrigatériarealizacégediligéncigsaraaferia
legalidadeexequibilidadeproposto.

Nasdeterminagfespecificasobresservicos
de limpezae conservagde seguranggrivada,
chamadodevigilanciaydohaprevisaparafixacao
peloMinistéride precosnaximosudereferéncias
paraasatividade® queestéprevist@ queo preco
limiteseradeterminadpelo contratanteem cada
caso.

Adatadereajustele contratdicouprevistade
acordeomo TribunatleContaslaUnidonoperiodo
deumanodeumarepactuacggsaraoutraguesera
contada partirdadatalimiteparaapresentacate
propostas.

saaresponsaveielcsucessdaempresa.
e Compromisso com a melhoria continua,

seguranc& saudeocupacionag fim de
garantir a integridade fisica dos
colaboradores;

» Educarcapacitare comprometens
trabalhadoresomaquestdesle seguranca,
saudecupacionamei@mbiente;

e Atuar na promogdo da salde e
segurangaaprotecddoserhumane do
meio ambiente mediante identificacao,
controlemonitoramerderiscos;

* Promover em todos os niveis
hierarquicos sensode responsabilidade
individuaémrelacaa seguranca salde
ocupacional; atuar na prevencdo de
acidentes e doencas, eliminando ou
reduzindtmdasasfontegpotenciaiderisco
associadas as operagdes e locais de
trabalhopndetodosos colaboradoressio
responsaveipor um ambienteseguroe
saudavel.

Parabenizamos a todos os colaboradores que aniversariam nos meses
de junho e julho. E, ndo poderiamos esquecer de dar as boas-vindas a:

e :f YagoAlmeida \éga filho de Ewaldo Pedro Goreem\(29/03/2008)ef Lemos Ribeiréilho de Luciano Ribeiro da Silva (30/03/2008);
LT MariarAlmeira Del Puppfilha de Marcelo Luiz Del Puppo Chaves (04/04@@&)p Rodrigues Ferrefino de Elvison FerreitZ0d/2008);
Ariely Luiz&Armond Piredjlha dé\nderson Luiz Pires (26/04/280Berme Soares Lucéitho de Willians Mello Lucas (03/05/2008);
Beatriz de Oliveira Batisfitha de Elias Marques Batista (09/0%/20@®) GloriAlmondes Silvdilho de Genadilmondes da Silva (13/05/2008);
Davi Soares Santdého de Whdersoithiago Soares (15/05/2008).

Para que o nome do seu filho seja divulgado no informativo o Recursos Humanos devera receber as informagdes pertinentes do salario familia.

TELEMAFPI

MADIGCOMUMICAGAD

LOCACAM/ENDA e ASSISTENCIA

TELEFAX (27) 3289-1649
www .telemapi.com.br

TEC
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. Fique atento

A importancia do vale-

O vale-transport& um beneficiaque o
empregadaantecipaaos trabalhadoregara
utilizag@exclusivaodeslocamentesidéncia-
trabalhoe vice-versaE importantgue os
colaboradorestejancienteslequeé proibido
utilizadeclaracafalsaouusalindevidamente
vale-transportppis constitufaltagravee o
empregad@asujeit@demisséo.

O colaboradogue ndo compareceao
trabalhgpor motivode faltasjustificadasu

referenteaos dias ndo trabalhado<Comoo
empregadoadiantao vale-transporteesta

Fotos: site wves.gowr e wwweturb.gdor

injustificadas, nao ter& direito ao vale-trans

transporte

justo o desconto ou a compensacao para 0 mé
seguinteA diretoriada empresanestecaso,
podeoptaportrésalternativas:

a)exigigueo empregadtevolvasvales-
transportedautilizados;

b) no més seguintea empresapode
descontaros vales ndo utilizadosno més
anterior;

c¢) multiplicaos valesnéo utilizadopelo

alor real dos mesmos, e desconté-los,

Wéaralmenltm)salanmjoempregado

Recursos Humanos
\isel \igilancia e Seguranca

9 IMPORTANTE!

 Informamosgue horariode atendimentpara
aquisicaetrocaleuniformeddesegundasexta-

NAOE NECESSARI®lefonaparaa Viselpara
confirmar

feira, de 14 as 17 horas, es#imdos, de 8 ds 1

horasnoalmoxarifadtasede.

e Casovocé mudoude enderecamu telefone,
adquirinovaescolaridadeu fezalgumcursode

especializacdo, favor atualizar seus dados

cadastrais no setor de Recursos Humanos

entregandomacépiado documentdssoé muito
important@orquessimaempresastardazendo
oacompanhamenimscolaboradores.

» QualquettvidaobrePAGAMENIdever&er

esclarecidem seu local de trabalhocom seu

inspetgosemprapédialOdecadanés.

» O pagamenté mensak a pensédalimenticia
sempresaocreditadoso5°diadtidomés Nessa
datavocéoderdraobanc@arasacaseudinheiro.

O pagamentde fériasé semprecreditada
partidodia28decadamésApartidessalata,o
colaboradpoder&omparec@empresaonmsua

federalparaquemexercea funcéode vigilante,
especialmenteexigénciao examePMK.Favor
chegarno horariomarcadoFaltasndo podem
aconteceQuemnao cumpritas determinagoes;
faltar ou chegaratrasado,0 examenao sera

Carteira Profissional para assina-las e tirar davigasarcadderaquefazero testeforada Visele

NAOE NECESSARI@lefonaparaa empresa
paraconfirmar

A empresa continua trabalhando com
PALESTRASEDUCAI\AS para prevencaale
algumasioencasomoalcoolisme AIDS entre
outrasSugparticipagdmuitomportante.

» Na&o esquecamantenhaemprea empresa
informadgor meiodo PlantddPatrimonigbara
providenciaseu substitutoquandoestiver de
atestadmédico.

» Areavaliacapsicologicé obrigatérigor lei

pagaro valorcobradgelasclinicagle psicologia
pelolaudoAs mesmasleterminacfeslenpara
examenédicguetambérg obrigatériQuenmao
fizemadatamarcada easclinicasredenciadas
\iselteraguepagaparticulgrareazer
e Atente-separa os horarios de entregade
atestadosnédicognoprazade48horas):

2%feira—7as8horas.

43feira—7as8horas.

58feira—7as8horas.

6%feira—7as8horas.
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~ Temos o Melhor Desconto
para voceé Funcionario da Visel
Pedidos até 18:00 hs
Entregamos _em Domicilio
DLy e 58l

local de
TRABALHO

RADIO MOBILE

TELECOMUMNICACOES E SERVICOS
BY

0 MOTOROLA

VENDAS, LOCAGOES E ASSISTENCIA TECNICA

Telefones: (27) 3200-4116 e (27) 3239-3464

Rua Sao Pedro, '|T‘ Loja 01 - Glor L - Cap: 20 122-350 - Vila Velha
E -mail: radiomabileifEviprede com. b

27) 3041-9834

GALERIA SEXTA AVEMNIDA
Rua Francisco Generoso da Fonseca, 1080 - Jardim da Penha
Vitdria - ES (a0 lade do Banco do Beasil)

-ES
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